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Zakladné udaje RCPU

Regionalne centrum podpory ucitelov pre okres: Komarno
Zriadovatel RCPU: InStitut pre inovaciu vzdelavania n.o., Komarno
Datum vzniku RCPU: 1.septembra 2022

Pocet mentorskych miest podla zmluvy: 10

Pocet obsadenych mentorskych miest: 10

Riaditel/ka RCPU: Mgr. Tiinde Berta

Mail na riaditela RCPU: info@iiv.sk

Telefén na riaditela RCPU: +421905314578

Vzdelavanie mentorov RCPU

Zdklady projektového vyucovania (PBL)

Témy: Vzdeldvanie bolo zamerané na rozvoj kompetencii ucitelov v oblasti projektového vyucovania
(Project Based Learning — PBL). Ucastnici sa obozndmili s principmi a kltic¢ovymi prvkami PBL, naucili
sa pripravovat projektové vyucovanie prepojené na vzdeldvacie standardy a tvorit problémové ulohy
alebo klticové otdzky. Sucastou kurzu bolo aj prehlbenie zruénosti v oblasti priebezného hodnotenia,
spdtnej vézby a reflexie, ako aj vytvdranie podporujicej klimy a atmosféry v triede. U&astnici sa
obozndmili s réznymi typmi verejnych produktov a reflektovali rolu ucitela v procese projektového

vyucovania.

Lektori: Eva Gdlikovd, Marek Mansell

Rozsah: 30 hodin

Uéastnici: Agnes Brath, Szilvia Szabd, Jdn Makovnik, Timea Nyitrai,

Syndrom vyhorenia — ako s nim pracovat a ako mu predchddzat

Témy: Priznaky vyhorenia — unava, vycerpanie, odpor, apatia, demotivdcia, bezmocnost, strata
energie azZ na fyzickej trovni, celkovy stres, kriza. Priciny syndromu vyhorenia. Zdkladné typy spésobu
vyhorenia. Ako sa prejavuje. Ako sa vyhorenie meria. Co su stresory v ucitelstve. Ako ndjst viastny

zdroj potrebnej energie. Copingové stratégie. Ucitelstvo ako profesia. Osobné vs. pracovné vztahy.



Zrozumitelnost, bezpecie, dévera. Vyhorenie osobitne u Zien. Vztah k zdraviu, kompenzdcia tnavy a
vyCerpanosti. Ako z toho von a ako nadobudnut rovnovdhu a odolnost. Prevencia vyhorenia:
sebareflexia, koucing, supervizia, nastavenie hranic, organizdcia prdce a pracovnych podmienok.

Emocie na pracovisku — rozpoznanie a prdca s nimi

Lektori: Zora Vypustdkovd, Lubomir Vypustak

Rozsah: 30 hodin

Uéastnici: Csilla Szabd, Agnes Brath, Andrea Ldncos, Ingrid Zachorecovd

,...0 preco by som sa mal (toto) ucit?”

Témy: Ziak ako vyzva (riadenie a zviddanie triedy, problémové sprdvanie, techniky modifikovania
sprdvania, vznik neZiaduceho spésobu sprdvania, fyzicky konflikt, vyhybanie sa skole). UCitelsky stres
a citova stabilita ucitela (identifikdcia strachov a uzkosti, ktoré zaZivaju ucitelia pracujuci v takomto
prostredi, vyznam psychohygieny pre uspesnu pedagogicku prax, ndcvik relaxacnych metod a dychaci

cviceni). Osobnd a situacnad bezpecnost — sebaobrana.

Lektori: Lubos$ Sopoliga, Dusan Saradin, Miroslav BaldZ, Jaroslava Benickd
Rozsah: 30 hodin

Uéastnici: Agnes Lelkes, Silvia Szabéovd

Vychova charakteru v intencidch nového kurikula

Témy: Porozumenie vychodiskdm koncepcie vychovy charakteru v SVP; praktické zozndmenie sa so
Sprievodcom pre vychovu charakteru; facilitdcia diskusii profesijnych uciacich sa komunit (PUK) o

vychove charakteru; tvorba SkVP v stlade s cielmi vychovy a charakteru.
Lektori: Martin Brestovansky, Marek Wiesenganger, Andrej Rajsky
Rozsah: 20 hodin

Uéastnici: Agnes Lelkes, Silvia Szabdovd

Ndstroje generativnej umelej inteligencie a ich vyuZitie v prdci mentorov

Témy: principy ucenia, v ktorom pedagdg aj student pouZivaju umeld inteligenciu - ako zmenit tvorbu
zadani pre Ziakov, ktori pouZivaju Al a ako takéto zadania vyhodnocovat, ako uplatriovat pokrocilé
funkcie velkych jazykovych modelov v kombindcii s réznymi tedriami ucenia, ako zaviest a uplatriovat
zdsady pouZivania Al pre pedagdgov a Studentov — priklady dobrej praxe z Ceskej republiky, Eurdpy a

USA, ako zvysit presnost vystupov Al a ako lepSie pracovat so zdrojmi

Lektor: Peter Gustafik



Rozsah: 8 hodin
Uéastnici: Agnes Brath, Silvia Szabéovd, Jén Makovnik, Timea Nyitrai

Mentori RCPU na reflektovanie svojej mentorskej cinnosti absolvovali 49 hodin individudlnych
supervizii k mentoringu so skusenymi supervizormi. Cielom bolo poskytnut hlbSiu podporu pri

ndrocnych pripadoch a udrZat vysoky Standard prdce metorov v Skoldch.

Budovanie partnerstiev

V roku 2024/25 RCPU pokracovalo v budovani nadviazanych partnerstiev v regione
Spoluorganizovali sme ZdZitkovu konferenciu pre pedagdgov (11/2024, Komdrno) a Metodicky
tyZderi pre pedagdgov okresu Komdrno KOPENA (2/2025), zamerané na profesijny rozvoj a
prepdjanie Skél. Zabezpecili sme priestory, koordindciu workshopov a aktivnu ucast mentorov ako
lektorov aj ucastnikov. Spoluprdca so Zvidzom madarskych pedagdégov a Comenius Institutom
zahrnala aj dalsie podujatia, zdielanie praxe a pripravu medzindrodnych projektov (Interreg,

Erasmus), ¢im posilnila odborné vézby a prenos inovdcii do vyucby.

Podpora pre uciteflov v regionoch pri implementacii nového kurikula zakladného

vzdelavania

Nds 10-¢lenny tim mentorov spolupracoval so 147 mentee. Dokopy sme zrealizovali 1 097 stretnuti:
800 individudlnych konzultdcii a 297 ndvstev vyucovacich hodin. Ndrast zdaujmu o individudlny
mentoring bol evidentny najmd po workshopoch. Zdujem o mentoring pocas roka vyrazne rdstol,
najmd po nasich workshopoch. Novych mentee sme priebeZne zapdjali upravou pldnov a priorit tak,
aby zostala zachovand kontinuita podpory. Polet osobnych stretnuti ovplyviiovala dynamika
skolského roka a nepldnované okolnosti (docasné zatvdranie skél, niZsia dochddzka v triedach,
ochorenia mentee). Obdobie janudr — marec bolo z tychto dévodov ndrocnejSie na pravidelné
pldnovanie. Niektori mentorovani ucitelia pri ndvstevdch vyucovacich hodin vitali ukdzky novych
didaktickych pristupov priamo vo vyucovani v ramci tzv.obrdateného mentoringu, tandemového
ucenia a otvorenych hodin, kedy vyucovaciu hodinu alebo jej ¢ast, po dohode o jej priebehu, mentori
sledovali alebo oducili a ndsledne si ju spolu s ucitelom v rdmci konzultdcie zreflektovali. Takto si
budovali vicsiu déveru, nadvézovali dlhodobejsSiu spoluprdcu a dosahovali vécsi dopad mentoringu
na kvalitu vzdeldvania Ziakov. Takto sme spolu v priebehu trvania RCPUoducili: obrdteny mentoring -
118, tandemové vyucovanie — 62, otvorené hodiny — 10 a iné aktivity s detmi — 4. PoCet zapojenych
deti bol 1 315. Nosné témy boli: Tury v literature, Strukra hodiny DEJ, SIL, rovestnicke vzdeldvanie,

hodnotenie, kooperativne ucenie,hry na podporu ucenia a riadenie procesu ucenia sa v SKD, Hodina



Stastia, Well-being, Charakterové vzdeldvanie, Techniky na vyuZitie stresu na posilnenie sebavedomia,
Praktické rieSenia rozvoja emocnej inteligencie Cvicenia One Brain Cvicenia pozitivnej psycholdgie,
Aplikdcia modelu blahobytu PERMA, Ranné kruhy, slovencina ako cudzi jazyk,Matific, Digitalizdcia,
Slovencina ako cudzi jazyk, digitalizdcia, dejepis, patologické soc. Javy, Riesenie konfliktu,

diferencidcia/motivdcia/komunikdcia.

Mentoring postupne privitalo aj 18 vedlcich pedagogickych zamestnancov (riaditel a zdstupca
Skoly) v pocte 119 konzultdcii, najmd v témach zavddzania zmeny v Skole a motivdcie PZ a OZ

zamestnancov.

Prehlad mentoringu, 2024/25:

Mentoring_RCPU pre okres Komarno -2024/25

Forma mentoringu Celkovy pocet mentoringov
Navsteva vyucovacej hodiny 297
Individudlna konzultacia 800
SPOLU 1097
Jedineény pocet ucitelov, ktorym bol 147
poskytovany mentoring v Skolskom roku

Vyhodnotenie spdtnej vizby

Mentoring priebezZne reflektujeme na osobnych stretnutiach s mentorovanymi ucitelmi a na zaver
vyhodnocujeme na zdklade dotaznikovej spatnej vazby od jednotlivych ucitelov. Dotaznik je okrem
iného zacieleny aj na 2 doleZité ukazovatele, ktoré vplyvaji na zmysluplnost nasej ¢innosti. U¢astnici
na stupnici 1 — 6 (pricom 1 je velmi dobré a 6 neuspokojivé) hodnotia prinos mentoringu. Celkové

hodnoty boli ziskané zo vsetkych spatnych vazieb vazenym priemerom.

Vyhodnotenie spatnej vizby_mentorig_RCPU pre okres Komarno, 2024/25

Do akej miery sa splnili Vase ocakavania? | Do akej miery ste spokojny s pracou
(1-6) mentora? (1-6)

Individualny mentoring 13 1,1

Prehlad skupinovych aktivit, 2024/25

Pocas $kolského roka 2024/25 sme zrealizovali 12 celodennych workshopov pre 25 $kél (SKD po
novom, vizia a hodnoty, Naladme sa na zmenu, rieSenie konfliktov, leadership). Zapojilo sa 80

ucastnikov (205 ucasti; =2,2/osoba), priemerne 15 na workshop. Déraz bol na prax, zdielanie a



mentoring. Poldenné workshopy sme realizovali jednak priamo v skoldch s dlhodobejsou spoluprdcou

alebo pocas tematickych dni, kde sme prepdjali ucitelov naprie¢ regionu. Mali sme 63 poldennych

workshopov s poctom ucasti 934. Facilitacné stretnutia v pocte 23 a s ucastou 169 sa uZ v skoldch

udomdcriuju, ¢o je dobry predpoklad zmysluplnej profesiondinej spoluprdce v skoldch. 14 predndsok

saktudlnymi témami: Aktivizujuce metddy, Na ceste k zmendm vo vzdeldvani s podporou RCPU, Na

ceste k zmene (Uton a vdltozds felé), Méze mat kaZdy Specidlne ndroky na vzdeldvanie? (MINDENKI

lehet SAJATOS (nevelési) IGENYU?!? — inkluzivna, adaptivne-akceptujica skola), Umeld inteligencia —

plusy a minusy (Az Al el6nyei és hdtrdnyai), Jarnad skola riaditelov a supervizorov Il., Podpora Ziakov

so SWVP v skole (Az SNI-s gyermekek megsegitése az iskoldban), Svetlo a tieri: dve strany umelej

inteligencie (Fény és drnyék), Charakterové vzdeldvanie, Kooperativne ucenie — urobme z ucenia

spolocny zdzZitok! (Tedd k6z6s élménnyé a tanuldst!), Vedomd pritomnost — tudatos jelenlét v skole,

Auditivne poruchy — auditivny spracovatelsky deficit, DobrodruZstva skolskej reformy.

Podujatia boli interaktivne, s priestorom na otdzky, peer zdielanie a pldnovanie dalSich krokov.

Uéastnici oceriovali praktickost, jasné priklady a prepojenie s kaZdodennou praxou.

Skupinové aktivity_RCPU pre okres Komarno - 2024/25

Celkovy pocet ucastnikov

Typ aktivity Pocet aktivit v roku T
celodnova skupinova aktivita 12 179
poldriova skupinova aktivita 63 934
facilitacia vymeny prikladov dobrej praxe 23 169
prednaska 14 567
organizovanie diskusii - -
iné 4 24

Celkovy pocet ucastnikov

Vyhodnotenie spatnej vazby

Skupinové aktivity priebeine vyhodnocujeme na zaklade dotaznikovej spatnej vazby od uUcastnikov.

Dotaznik okrem iného reflektuje aj 3 doleZité ukazovatele, od ktorych sa odvija zmysluplnost nasej

¢innosti. Ugastnici na stupnici 1 — 6 (pricom 1 je velmi dobré a 6 neuspokojivé) hodnotia prinos

aktivity. Celkové hodnoty boli ziskané zo vsetkych spatnych vazieb vazenym priemerom.




Vyhodnotenie spitnej vizby_skupinové aktivity_ RCPU pre okres Komarno, 2024/25

Do akej miery povaZujete tuto
aktivitu za uZitocnu pre Vasu
pedagogicku prax? (1-6)

Do akej miery ste spokojny s pracou
lektora/lektorov? (1-6)

Do akej miery sa splnili Vase

Kabi 5 aktivi
skupinova aktivita ogakévania? (1-6)

Celodenny workshop 1,3 1,4 1,1
poldenny workshop 1,3 1,3 1,1
Facilitacia 1,2 1,2 1,1
Prednaska 1,4 1,5 1,07

Dosah na Skoly

Skoly vstupujuce do reformy snami postupne nadvizuju dlhodobu spolupracu, ktord okrem
mentoringu zahfiia aj workshopy a facilitacie uciacich sa skupin alebo spoluorganizovanie metodickych
dni pre skoly zregiénu. Takato spolupraca je vidy tematicky zacielend na konkrétne potreby pri
napredovani Skoly, vzdeldvacieho systému alebo dopyt po vzdeldvani uditelov zregidnu. lJe

s partnerskou Skolou spoloéne naplanovana a vyhodnotena.

V k. roku 2024/25 s nami dlhodobo spolupracovalo 8 zakladnych $kél z okresu Komarno. (ZS Lajosa
Tarczyho s VIM Chotin, ZS M. Korvina s VIM, Kolarovo, ZS Rozmarinova, Komarno, ZS Ul.Prace s VIM,
Komarno, ZS Gergelya Edesa s VIM, Modrany, ZS s MS Svaty Peter, Zakladnd $kola Ferenca Méra s VIM
- Méra Ferenc Al Zemianska Ol¢a a 05.11.2024 sme v spolupraci so ZS s MS Méra Kdczéna s VIM,

Zlatna na Ostrove zrealizovali tematicky Metodicky den).



Dosah na Skoly - RCPU pre okres Komarno, 2024/25

Charakter skoly Pocet
P.é Nazov obce Skola Eduid
Skoly Statna )

) A PInoorganizované/ | Mestské/ [ mentorovanych | celodennych [ poldennych ix I . -
cirkevna, ) . . b prednasok | facilitacii | diskusii
sakromna neplnoorganizované | obecna ucitelov workshopov | workshopov

1  |Béatorové Kosihy Zakladna 3kola Jozsefa Kovatsa s VUM 100004984 Statna plnoorganizovana _|obecna
2  |Bug ZS M.Katonu s VJM - Bug 100005005 Statna plnoorganizovana [obecna 1 1
3 |Citov ZS a MS s VUM Gaspara Samuela, Cicov 100006681 Statna plnoorganizovana |obecna 2
4 [Imel ZS Imel Statna plnoorganizovana 1 1
5 |iza ZS Iza Statna plnoorganizovana [obecna 13 1
6 [Hurbanovo 7S s MS Arpada Fesztyho s VUM Statna plnoorganizovana _|mestska
7 |Hurbanovo Z8 Hurbanovo 100005185 Statna plnoorganizovana [mestska 3 1
8 Chotin 78 Lajosa Tarczyho s VJM Chotin 100005019 Statna plnoorganizovana |obecna 5 1 2
9  [Kolarovo CSS$ Panny Mérie Kolarovo 100005299 cirkevna plnoorganizovana [mestska 4 1
10 [Kolarovo ZS F.Réakdcziho Il s VM, Kolarovo 100005320 Statna plnoorganizovand _|mestska 1
11  |Kolarovo Z8 M. Korvina s VJM, Kolérovo 100005322 Statna plnoorganizovana [mestska 7 4 2 1
12 |Kolarovo ZS J.A. Komenského Kolarovo Statna plnoorganizovana [mestska 1
13  |Kolarovo CVC Kolarovo
14  |Komérno Z8 - Eétvés Utcai Alapiskola 100005346 Statna plnoorganizovana [mestska 1
15 |Koméarno 7S J. A. Komenského, Komérno 100005371 Statna plnoorganizovana _|mestska 4 1
16 [Komarno Z8 s VUM Jokai M. Komarno 100005383 Statna plnoorganizovana [mestska 2
17 |Komérno Z8 Pohranicna, Komarno 100005399 Statna plnoorganizovana _|mestska 5 2
18 |Koméarno Z8 Rozmarinova, Komérno 100005405 Statna plnoorganizovana |mestska 7 1 1
19 |Komarno ZS Ul.Préace s VUM, Komarno 100005402 Statna plnoorganizovana |mestska 18 5 1 1
20  [Komérno CS$ Marianum cirkevna plnoorganizovana [mestska 1
21 |Marcelova ZS s VIM Marcelova Statna plnoorganizovana [obecna 9 1
22 |Martovce 78 Reformovanej cirkvi s VUM, Martovce 100005633 cirkevna neplnoorganizovana [obecna 2
23 [Moca ZS s VUM Moéa 100005662 Statna plnoorganizovana [obecna 1
24 |Modrany ZS Gergelya Edesa s VJM, Modrany 100005645 Statna plnoorganizovana |obecna 3 1 1
25 |Nesvady ZS Komenskeho Nesvady 100005698 Statna plnoorganizovana [mestska 11 3
26 [Nesvady 78 s VJM, Nesvady Statna plnoorganizovana _|mestska 1 4
27 |Okoliéna na Ostrove |Z8 s MS Hetényiho Okoliéna n Ostrove Statna plnoorganizovana
28 |Pribeta Spojena $kola, Pribeta Statna plnoorganizovana |obecna 5
29 [Pribeta ZS s VJM Pribeta 100006076 Statna plnoorganizovana [obecna 1
30 |Pribeta ZS Pribeta 100006074 Statna plnoorganizovana [obecna 3
31 |Radvarn nDunajom [ZS s MS s VJM Radvari nad Dunajom 100006099 Statna neplnoorganizovana [obecna 4
32 [Sokolce ZS s VJM Sokolce 100006163 Statna plnoorganizovana [obecna 4 1
33 [Svaty Peter 78 s MS Jézsefa Kossényiho s VUM, Svéty Peter | 100006199 Statna plnoorganizovana _|obecna 3
34 |Svéty Peter ZS s MS Svity Peter 100006198 $tatna plnoorganizovana |obecna 4 1 1
35 [Ton ZS s VIM tori Statna plnoorganizovana
36 |Velké Kosihy Z3 s VJM Velké Kosihy Statna plnoorganizovana |obecna 1
37 [Zemianska Ol¢a Zakladna Skola Ferenca Moéru s VJM - Méra Ferenc A 100006512 Statna plnoorganizovana |obecna 16 1 2
38 [Zemianska Ol¢a ZS Zemianska Oléa 100006513 Statna plnoorganizovana [obecna 1 1
39 |Zlatna na Ostrove ZS s VUM Kéczéana Méra Zlatna na Ostrove 100006523 Statna plnoorganizovana [obecna 8
40 |Kameni¢na ZS Gy. Lérincza s VJM, Kameniéna 100005266 Statna neplnoorganizovana [obecna
41 |Kolarovo ZS J. A. Komenského, Kolarovo 100005315 Statna plnoorganizovana [mestska
42 |Komérno Speciélna Z§ Komarno 100005420 Statna plnoorganizovana |mestska
Podujatie pre cely regién 8 38 8 8
Spolu - RCPU pre okres Komarno, 2024/25 147 12 63 14 23 0




Sietovanie a partnerstvd

Tematické dni vznikli v nasom centre z potreby pripravit sa na pripadny zdujem o podporu zo strany
$kol, ktoré postupne vstupuju do reformy a tiez uspokojit rastici zaujem o nase aktivity. Kumulovanie
viacerych skupinovych aktivit na jedno miesto v jednom &ase naplfia va&sinu cielov RCPU — vytvéra
casovy priestor na individudlny mentoring, spaja nds s mnohymi ucitelmi, spaja aj samotnych
ucitelov, Skoly ainych odbornikov vrovnakej profesii ato je vidy obohacujice. Vramci 4

tematickych dni sme zrealizovali 87 skupinovych aktivit s po¢tomucasti 1 783.

Tematické dni _RCPU pre okres Komarno_poéet aktivit_2014/25

Pocet aktivit Pocet ucastnikov
- , celodenny o iy , . -
Prednaska | Poldenny workshop workshop Facilitacia Prednaska Poldenny workshop | celodenny workshop | Facilitacia
Zhrnutie 12 61 3 11 784 897 49 53
spolu 87 1783

Skoly v pohybe ako format sietfovania $kdl sme si zvolili ak prilezitost pre gkoly, ktoré Uspeine
sprevadzame, aby smohli svoje skusenosti podelit otvorenou hodinou a zaroveri umozriujeme
ucitelom z regiénu aj napriec¢ regiénom stretavat sa avzdjomne sa odborne obohacovat. V tomto
roku sme mali 4 stretnutia a 47 ucastnikov. Tato aktivita bola navstevnikmi velmi pozitivne prijata.

Véacsinou ani nestihame pokryt zaujem.

Klub riaditelov zastresuje niekolko iniciativ. Jednak v ramci uz prepojenych skupin riaditelov
realizujeme Jesennu a Jarnu skolu ako pripravu na nové kurikulum a v ramci opakovanych spoloénych
aktivit vytvarame riaditefom priestor na diskusie v bezpe¢nom prostredi v témach, ktoré si sami

volia. V ramci klubov riaditelov sme zrealizovali 15 stretnuti, kde bolo 282 tcastnikov

Klub ucitelov je spolahliva prilezitost prepojit naprie¢ $kolami ucitelov, ktorych spéja spoloéna vyzva
alebo spolo¢ny zaujem . Zatial sme mali 2 stretnutia v klube ucitelov matematiky a v klube ucitelov

prirodovednych predmetov, v pocte 14 Ucastnikov.



