Priebezna sprava z fungovania RCPU pre okres Komarno v Skolskom roku
2022/2023

Zakladné udaje RCPU

Regionalne centrum podpory ucitelov pre okres: Komarno
Zriad'ovatel RCPU: Institut pre inovaciu vzdeldvania n.o., Komarno
Datum vzniku RCPU: 1.septembra 2022

Pocet mentorskych miest podla zmluvy: 10

Pocet obsadenych mentorskych miest: 10

Riaditel/ka RCPU: Mgr. Tiinde Berta

Mail na riaditela RCPU: info@iiv.sk

Telefdon na riaditela RCPU: +421905314578

Vzdelavanie mentorov RCPU

Zakladné vzdeldvanie mentorov v téme mentoringu

Témy: zakladna struktdra mentoringu, principy mentoringu (5P) aich identifikdcia v rozhovore,
tréning a rozbor mentoringovych rozhovorov, davanie a prijimanie kvalitnej spatnej vazby.

Vzdeldvanie prebiehalo ako pobytové 5-driové skolenie (44 hodin prezencne a 6 hodin distancne).
Vsetci ucastnici za RCPU splnili podmienky vzdeldvania a ziskali certifikat o absolvovani.

Lektori: Katarina Ruzi¢kova, Marek Ottinger
Rozsah: 50 hodin

Ucastnici za RCPU: Csilla Szabd, Agnes Brath, Agnes Lelkes, Silvia Szabdova, Szilvia Szabd, Andrea
Nagy, Jdn Makovnik, Andrea Lancos, Timea Nyitrai, Ingrid Zachorecova a riaditelka RCPU Tiinde Berta

Ako hodnotia dobri uditelia

Témy: zakladné Uvahy a pojmy z oblasti hodnotenia, hodnotenie ako spatnd vazba, spatna vazba ako
vyznamna sucast ufenia sa, ako poskytovat instruktivhu spatni vazbu (diagnostika, vysvetlenie a
formulovanie odporucani), klasifikacia Ziakov (t. j. hodnotenie znamkami) — pozitiva a negativa,
slovné hodnotenie — pozitiva a negativa, rieSenie typickych problémov ucitelov spojenych s
hodnotenim Ziakov

Lektor: RNDr. Vladimir Burjan
Rozsah: 30 hodin

Ucastnici za RCPU: Csilla Szabd, Agnes Lelkes, Silvia Szabdov4, Ingrid Zachorecova



Didaktické reflektivnhe komunity — DRK

Témy: identifikacia zakladnych charakteristik, principov, postupov a indikatorov profesijnych uciacich
sa komunit, diagnostikovanie ucitelského kolektivu v konkrétnej Skole z hladiska pritomnosti
indikatorov PUK, Rozvijanie kompetencie Ucastnikov v oblasti pouzivania, osvojovania si didaktickej
reflexie prostrednictvom reflektivnych protokolov a nasledného facilitovania proceso, vedenie
Strukturovanej diskusie v suvislosti s timovou spolupracou ucitelov v rdmci didaktickych reflektivnych
komunit.

Lektor: Mgr. Martin Brestovansky, PhD.
Rozsah: 50 hodin

Ucastnici za RCPU: Csilla Szabd, Agnes Brath, Agnes Lelkes, Silvia Szabdova, Szilvia Szabd, Andrea
Nagy, Jan Makovnik, Andrea Lancos, Timea Nyitrai, Ingrid Zachorecov3, riaditelka RCPU Tiinde Berta
a asistentka riaditelky Zuzana Arki

VyuZitie prostriedkov edukacného portalu VIKI na tvorbu didaktickych materidlov

Témy: analyza existujucich ucebnych zdrojov portdlu VIKI z pohladu vyuZitelnosti vo vyucovacom
procese, vytvorenie a publikovanie kolekcie z réznych digitdlnych edukacnych obsahov (DEO)
vyuzitelnej vo zvolenom aprobac¢nom predmete, reflektovanie vlastnych skdsenosti z procesu tvorby
a vyuZitia DEO na portali VIKI s konkrétnymi ukdzkami.

Lektor: Mgr. Peter Pallo
Rozsah: 50 hodin

Ucastnici za RCPU: Csilla Szabd, Agnes Brath, Agnes Lelkes, Silvia Szabdova, Szilvia Szabd, Andrea
Nagy, Jan Makovnik, Andrea Lancos, Timea Nyitrai, Ingrid Zachorecov4, riaditelka RCPU Tiinde Berta
a asistentka riaditelky Zuzana Arki

Mentori RCPU na reflektovanie svojej mentorskej ¢innosti absolvovali 69 hodin individualnych
supervizii k mentoringu a aj 2 skupinové supervizie so skisenymi supervizormi. Pomahali im riesit
problémy a vysporiadat sa s vyzvami, ktoré im mentoring prinasa.

Budovanie partnerstiev

Partnerstvd nadvdzovalo RCPU prioritne so zakladnymi Skolami a spolupraca sa odvijala od zaujmu
a potrieb Skoly. Nasledovali stretnutia s dalSimi partnermi v regidne a viaceré spolocné aktivity :
Tandem n.o - zaZitkova konferencia pre pedagdgov, Zvdz madarskych pedagégov na Slovensku -
Szlovakiai Magyar Pedagodgusok Szovetsége - metodicky tyZzden pre ucitefov okresu Komarno -
KOPENA, NIVAM pracovisko v Komarne — podpora Z5 Mdra Kdéczana s VIM Zlatnd na Ostrove v
postupnom zavdadzani nového Statneho vzdeldvacieho programu a PONS DANUBII - EZUS EGTC —
tvorba projektov.

Prehlad poctu aktivit v tejto oblasti podla zmluvy:

Typ aktivity RCPU pre okres Komarno
Predstavenie ¢innosti RCPU 40

Bilaterdlne stretnutia s riaditefmi $kél a/alebo so
zriadovatelmi

35




Multilaterdlne stretnutia s viacerymi potencidlnymi
partnermi 28
v regidne s cielom networkingu

Podpora pre ucitefov v regionoch pri implementacii nového kurikula zakladného
vzdelavania

S mentoringom sme zacali uz v septembri, najskér vo svojich Skolach a u zndmych uditelov. Pocet
mentorovanych sa postupne zvySoval pocas celého roka aj v inych Skolach, hlavne po absolvovani
nasich workshopov. Prelom nastal v druhom polroku, ked' sa zacali prihlasovat vo va¢som mnoizstve,
pribddali este aj v juni. Viaceri budl pokracovat v praci s mentorom aj v dalsom skolskom roku. Pocty
osobnych stretnuti zaviseli od behu Skolského roka a niektorych nepredvidatelnych situdcii. Stavalo
sa, ze naplanované stretnutia a navstevy hodin boli zrusené kvoli zatvoreniu Skoly, chybajicim
ziakom, alebo chorobe mentorovaného ucitela.

Mentoring RCPU pre okres Komarno
Navsteva vyucovacej hodiny 205
Individudlna konzultacia 578
SPOLU 783

Jedinecny pocet ucitelov, ktorym bol poskytovany

100
mentoring v Skolskom roku

Skupinové aktivity zacali robit mentori v tandeme, ¢o sa ukazalo ako dobra forma vzajomnej podpory
aj reflexie pri vstupe do Skoly. Mali sme v portféliu sme 11 réznych tém rozpracovanych do 18
poldiiovych workshopov. Zrealizovali sme 11 celodennych workshopov na 12 r6znych Skolach, ktoré
absolvovalo 203 ucitelov a 61 poldrovych, na ktorych sa ziucastnilo 825 ucitefov. Workshopy sme
zrealizovali priamo na $koldch casto so sietovanim okolitych $kol. Facilitacie sme realizovali aZ od
marca 2023 po absolvovani vzdelavania Didakticko reflektivne komunity.

Typ aktivity RCPU pre okres Komarno Kumﬂ“;:;’;?zo'::’@t
celodfiové skupinova aktivita 11 203
poldfiové skupinova aktivita 61 825
facilitacia vymeny prikladov dobrej praxe 10 157
prednaska 8 295
organizovanie diskusii 2 92
Kumulovany pocet u&astnikov - 1415




Sietovanie a partnerstva

Vytvorili sme online uciacu sa skupinu, kde sme pomocou facilitacnych technik zdielali dobré
skusenosti, riesili kazdodenné problémy v triede daného uditela, ucitelky. Skupina sa stretavala
pravidelne, spolu absolvovala 5 stretnuti pod nazvom Know how, know why.

Iné

Ak povazujete hocijakl int skuto¢nost za délezitl sem uviest, tak to kludne dajte



