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Kulcsjatékos

Egész éves program az iskolak vezetéinek — igazgatoknak, helyetteseknek.

Program vizidja: Olyan iskolavezet&ket szeretnénk, akik biztositjak, hogy iskoldjukban
minden didk minden nap megtapasztalja az értelmes tanulast, az
egyéni és kdzdsseégi sikereket, a tanulas 6romeét és a tehetsége
kibontakoztatasat.

1. AZISKOLA JOVOKEPE (ViZIOJA)

Aziskola vezet@dsége az iskola kozds jovoképének nagykdvete, amely a
tanulot, a tanulast és a fejlédését helyezi a kdzéppontba.

2. AZISKOLA KULTURAJA

Az iskola vezetOsége egy tanuld kézosséget épit, amely megvaldsitja az
iskola jovoéképét. Teret teremt a szakmai fejlédésnek és tanulasnak, és
részt is vesz benne.

3. HATAS

Nyomon koéveti a tanitas hatékonysagat és annak hatdsat a tanuldk
tanuldsara, teljesitményére és jollétére.

4. FENNTARTHATOSAG

Reflektal és értékeli a jovékep felé tett elérehaladast, és atlathatdan
kommunikalja azt masokkal, megteszi a kdvetkezd lépéseket az iskola
vizidjanak megvaldsitasa felé.

e A képzésen ajanlott részt vennie egyszerre az iskola igazgatdjanak és helyetteseinek, akik
egyutt tanulnak és dolgoznak.

e A program soran a résztvevok kifejezetten az oktatasvezetésre 6sszpontositd ismeretekre
és készségekre tesznek szert, hogy képesek legyenek olyan iskolat vezetni, amely a
tanuldkra és a tanarokra mint tanuld kézosségre oOsszpontosit, ugyanakkor képesek
legyenek nyomon kdvetni az oktatédsnak a tanuldk tanuldsara gyakorolt hatasat.

e Természetesen ott van az iskolak kélcsdnds inspiracidja és haldzatépitése is.



Hat taldlkozo — négy/nyolcéras workshop (foglalkozas)

a program soran tanultak gyakorlatba Ultetése és reflektaldsa a gyakorlatban
egyéni mentoralas (iskolanként 15 éra)

kirandulas 2 innovativ iskolaba

1. Az iskolavezetés 2023.6.30-ig benyujtja a jelentkezési lapot, amely alapjan kivalasztjuk a
program résztvevadit, mivel a program 20 f6re van korlatozva.

2. Aziskola vezetdsége a talalkozok legalabb 80%-an részt vesz.

3. A program végén a tantestllet egy anonim kérddivet tolt ki, hogy felmérje az iskolavezetés
ndvekedési palyajat és annak hatasat a tanarok valtozasrol alkotott elképzeléseire.

4. Az utazast és az étkezést a résztvevo vagy a kuldo szervezet fizeti.

5. A program Komaromban kerul megrendezésre.



NGjiunk egyitt!

Egyéves program iskoldk szamadra (a tantervi reform pilotjaba belépni tervezé
iskoldak szamadra is alkalmas).

Program vizidja: Az iskola jovOképet alakit ki kozdsen a pedagdgusok, didkok és
szUl6k részveételével, célokat tlz ki a vizidjuk megvaldsitasa
erdekében, és értékeli, illetve tovabb mddositja ezeket a célokat
a folyamat soran.

Program célja: Az iskolai kdzbésségben mindenki (személyzet, didkok, szuldk)
ismeri az iskola jovéképét, azonosul vele. A jovOkép motivalja a
tandrokat a szakmai fejlédésre, a tanuldkat pedig a személyes
fejlddésre. Az egyértelmlien meghatdrozott és kozds jovokép
révén javul az iskolai légkor.

e a programban segitiink meghatarozni az iskola jévéképét ugy, hogy a tanuldk alljanak a
kdzéppontban, és részfeladatokat és célokat hatdrozunk meg az eléréséhez (ha mar van
jovaékep, akkor csak a feladatokra és a célokra koncentralunk).

e az iskola vezetéségének és az egyes résztvevd tanaroknak a személyes mentoraldsaval
tamogatjuk a jovékép felé vezetd célok elérését, a mentordlds magaban foglalja a
mentorok osztalytermi latogatasait is.

e facilitalt csoportokat mdakddtetink, amelyek célja a pedagdgusok szakmai
kompetencidinak bévitése, hogy a jovékép felé vezetd uton teljesiteni tudjak a feladatokat
és ceélokat, ugyanakkor keépesek legyenek nyomon koévetni tanitdsuknak a tanulok
tanuldsara gyakorolt hatasat.

e olyan muhelyfoglalkozasokat tartunk, ahol a tandrok inspiralédhatnak és tovabb
fejlddhetnek.

e olyan inspirdld iskoldkat keresunk, amelyekkel megoszthatjuk a j6 gyakorlatok példait,
vagy tovabbi egylttmukodést alakithatunk ki.

o asiker értékeléséhez szlkséges értékelési eszkdzdk létrehozasaban vald kdzremukddés

1. aziskola vezet8ségének bevonasa
2. aziskola tanarai legaldbb 60%-anak 6nkéntes részvétele



e |Input-kérddiv a tanarok, didkok és szul6k szamara (augusztus-szeptember). A kérddiv
onértékelési eszkézként szolgdl az elérehaladds mérésére.

e Kbzds rahangolédas a jovéképre (augusztus-szeptember). Csapatépité tevekenységek
révén kézésen hangolddunk az egyuttmikédesre, meghatdrozzuk az iskola értékeit a
JOVOkép kezdeti vdzlatdnak kialakitdsa érdekében, és dtfogdan megvizsgdliuk az iskola
gyengeségeit €s erdsséegeit.

e Mentori osztalytermi latogatasok (szeptember). Mentoraink megldtogatjdk az érintett
tandrok ordit, minden tandrral egyénileg, hogy meghatdrozzdk erdsségeiket és
gyengeségeiket a létrehozott kezdeti jovOkép Osszefliggésében, és kézbsen keressék a
fejlédéesi lehetdségeket.

e Az input értékelése és a jovOkép vildagos meghatdrozasa (oktdber). A kérddiv és az
osztalytermi latogatdsok eredményei alapjan ké6zésen meghatdrozzuk a jovékép vegleges
véltozatdt, amelyet az iskola kévetni kivan.

e Stratégiai csapat létrehozasa az iskola pedagdgusaibol (oktéber). Segitink az iskolanak
létrehozni egy stratégiai csapatot, amely egy mentor tdmogatdsdval cselekvési tervet
készit, mérféldkovekkel és cselekvési lépésekkel, hogy az iskola fokozatosan kézelebb
kertljon a jovdképhez. A mentorok a csapat igényei alapjdn segitenek a reflexio €s a
visszajelzes (félévente) kialakitdsdban is, valamint a cselekvési terv végrehajtdsaban, azaz
a bevezetés, koordindcio €s értékelés folyamatdban (pl. sziikséges workshopok
biztositdsa, onsegité csoportok facilitdldsa, egyeni mentordlds, hdlozatépités és egy
inspirdlo iskola megldtogatdsa, tandem mentoralds és egyeb lehetdségek az iskola igényei
alapjan).

e A cselekvési terv végrehajtasanak folyamata a mentorok tdmogatasaval (oktéber - junius).

e Ertékelés (januar, junius).



Inkluziv iskola

Egyéves program iskolak szamara.

Program vizidja: Az iskola minden tanuldja szamara megteremti a tanuladsi és

tarsas érintkezési feltételeket és teret.

az Inkluziés Index segitségével meghatdrozzuk azokat a terlleteket és alapelveket,
amelyekre k6zb6sen 6sszpontosithatunk a tanév soran

az iskola vezetdségét és minden egyes résztveve tanart egyéni mentoraldssal tdmogatjuk
az inkluzios folyamatokban, a mentoralds a mentor osztalytermi latogatasait is magaban
foglalja

facilitdlt csoportokat muUkoédtetunk, amelyek célia a pedagdégusok szakmai
kompetencidinak

bévitése, hogy képesek legyenek megfelelni az inkluziv iskola felé vezetd uton felmerild
feladatoknak és céloknak.

segitlink értékelési eszkdzok kidolgozasaban a siker felméréséhez

1.
2.

az iskola vezetéségének bevonasa
az iskola tanarai legalabb 60%-anak dnkéntes részvétele

AR

Inkluzid, Inkluzids index - workshop (szeptember)

Cselekvési terv készitése (szeptember, oktdber)

Egyéni mentoralas - oktdber-majus (gyakorisag az egyéni igényeknek megfelelden).
Moderalt csoportok - oktdber-majus (nem kdtelezd, az Ulések gyakorisdga a csoport altal
elfogadott gyakorisag szerint).

Ertékelés - februar, junius



Digitalis iskola

Egyéves program iskolak szamara.

Program vizidja: A tanarok aktivan hasznaljak a digitdlis technoldgidkat a tanitdsi
folyamatban és a mindennapi munkajukban.

e az iskolavezetés és a tanarok szamara készitett kérddiv segitségével (nem lesz anonim)
megismerjuk a digitalizacid helyzetét az iskoldban, segitink egy cselekvési terv
kidolgozasaban

e aziskolavezetés és az egyes résztvevd pedagdgusok egyéni mentoraldsaval tamogatjuk az
uton a kitdézott célok eléréséhez, a mentoralds magaban foglalla a mentor
osztalyteremben tett latogatasat is

e facilitalt csoportokat vezetink a pedagégusok szakmai kompetencidinak bdvitése
érdekében, hogy meg tudjanak felelni a digitalis iskola felé vezetd ut kihivasainak és
céljainak.

e workshopokat biztositunk a szikséges témakordkben, amik tamogatjak a digitalisiskolava
valast

e segitlink értékelési eszkdzdk kidolgozasaban a siker értékeléséhez.

1. aziskola vezetéségének bevonasa
2. aziskola tanarai legaldbb 60%-anak 6nkéntes részvétele

1. A digitalis készségek és az oktatdsi folyamatban valé felhasznalasuk mértékének és
tartalmanak elemzése (szeptember)

2. Cselekvési terv és értékelési eszk6zok kidolgozasa (szeptember, oktdber).

3. Egyéni mentoralas - oktdber-majus (gyakorisag az egyéni igényeknek megfeleléen).

4. Moderalt csoportok, képzések - oktdber-majus (nem koételezd, az Ulések gyakorisaga a
csoport altal elfogadott gyakorisag szerint)

5. Ertékelés - februdr, junius

Az iskola sajat maga is meghatarozhat egy fejlesztési teriiletet, amelyre az iskolara szabott programot
készitiink. Ha a kinalt programok barmelyike érdekli, kérjiik, téltse ki a kérddivet , ha sajat egyedi
programja érdekli, kérjiik, toltse ki a kérddivet. A kérddiveket 2023.6.30-ig kell kitélteni.



olodjunk a tanevkezdésre!

golodjunk a valtozasokra!

Kétféle tartalommal kinaljuk workshopunkat, amellyel
. lehetéséget kivanunk adni a tantestiiletnek arra, hogy

Bevezetés s , iy o y

kellemes légkorben és pozitiv hozzaallassal kezdjék a

tanévet.

A Modul

Csapatépités a tantestulet szamara, rahangolddas a tanévre. A csapatépités soran olyan
jatékokat és médszereket mutatunk, amelyeket az osztalyféndkok akar a sajat osztalyaikkal
is jatszhatnak, kiprébalhatnak a tanév elején. Szimuldlt mentoralast is tartunk, hogy
legyen elképzelésuk arrdl, hogyan muikodik a mentoralas, és hogyan lehet ezt a tamogatast
a tanév soran vagy annak egy részénél igénybe venni.

B Modul

Csapatépités a tantestulet szamara, rahangoldodas a tanévre, mellyel elésegitik az iskolan
beluli egyuttmdkodeési kulturat. A csapatépités része, hogy kdzésen a tantestulet
megalkossa vagy megerdsitse az iskola vizidjat. Célunk az, hogy révid tavu a tanévre
vonatkozd célokat és a célok eléréséhez vezetd |épéseket is meghatarozzanak kézbésen az
iskola értékei mentén. Célunk, hogy a tandrok a muhelymunka soran meghatarozzak
atlathato ko6zos iranyukat.




elj ram, figyelj rajuk,
eljunk egymasra, olvass

rts!

Bevezetés
dra.

A workshop 4 modult tartalmaz, mindharom modul kiilén is
abszolvalhato és szabadon varialhaté. A modulok id6tartama 4

Figyelj ram! Dramajatékok a figyelem és a
szabalykovetés fejlesztésében

Figyelj rajuk! Dramajatékok az egytttmiikodés

fejlesztésére

A modul alapja egy bemutatoé foglalkozas,
melyben szabdaly-jatékokat jatszunk,
célirdnyosan kivalasztva azokat a jatékokat,
amelyekkel a figyelem és a szabalykovetés
fejleszthetd. A foglalkozas utan az elméleti
részben megismerkedulnk a jatékvezetdi
szabalyokkal és a kiildnb6zd jatékfajtakkal. A

résztvevék kapnak egy alapjaték gydjteményt.

A modul alapja egy bemutato foglalkozas,
melyben olyan jatékokat jatszunk, amelyekkel a
kooperacio fejleszthetd. A foglalkozas utan az
elméleti részben megismerkedlnk a
jatékvezetdi szabalyokkal és a kilonb6z6
munkaformakkal, melyekkel az egylittmikodés
fejleszthetd.

Figyeljlink egymasra!

Olvass és érts!

Ez a modul az osztalyfénoki munkat segiti. A
modul alapja egy bemutaté foglalkozas,
melyben olyan drama konvencidkat
hasznalunk, amelyekkel feltarhatdk az
osztalykozésség problémai, és megoldasi
javaslatok szllethetnek a problémak
megoldasara. A foglalkozas utan az elméleti
részben elemezzik a latott foglalkozast, és
megismerkedunk azokkal a konvenciokkal,
munkaformakkal, amelyek felhasznalhatdk az
osztalyféndék munkaban.

Ebben a modulban dramas elemeket
hasznalunk a szovegértés fejlesztésében. A
modul alapja egy bemutaté tanitasi ora. A
tanitasi ora elemzésével ismereteket lehet
szerezni a dramas elemek felhasznalasanak
lehet8ségeirdl a szOvegeérteés jatékos
fejlesztésében.




tsszunk a tanorakon
ypedagogia WSH- kiilon

usan)

Az élménypedagogia mint a tapasztalati tanulas eszkéze helyet
kévetel maganak a 21. szazadi iskolaban. Az élménypedagdgia
mddszerei tobbféle céllal alkalmazhatéak az osztilyteremben:
kétetlen jatékra, oktatdsra és a szocidlis kompetenciak (pl. az
egyuttmiikodés, a tisztelet, az empatia, a kudarctiirés, az
indulatok kezelése, a segitségnyujtas stb.) fejlesztésére
hasznalhaték. Hol és miért van helye a jatéknak az 6ran? Milyen
céllal milyen jatékot jatsszunk? Hogyan lesz egy energetizald
jatékbol élménypedagdgiai  gyakorlat? Mi a kuldnbség a
jatékpedagdgia és az élménypedagogia kozott? A workshopok
soran a résztvevOk ezekre a kérdésekre kaphatnak valaszt sajat
elményeken keresztul.

Bevezetés

Modul I: Jatékpedagogia a tandrakon Modul 2: Az élménypedagodgiai
foglalkozasok szerepe az iskolaban

Sokszor érezzuk, hogy olyan sok a tananyag, Hogyan tanitsuk, ami “tanithatatlan”: empatiat,
hogy nincs id6 az drakon jatszani. Milyen kompromisszumkeészséget, az indulatok

elénye lehet mégis par percet energetizald kezelését? Nem tankodnyvi ismeretanyag, holott
jatékkal tolteni? Raszanjunk-e egy egész az iskolai nevelés fontos alapkdve azilyen

tandrat arra, hogy jatsszunk és igy szocialis kompetenciak fejlesztése is. Ezen a

ismételjunk? Ezen a workshopon elsésorban workshopon élménypedagdgiai foglalkozdson

oktatasi céllal jatszunk a résztvevok aktiv vehetnek részt az érdeklédék, mely elsésorban
részveételével. a szocialis kompetencidk fejlesztésére iranyul.

Sajat tapasztalataik alapjan ismerhetik meg az
élménypedagodgia jellemzéit és a foglalkozasok
felépitését.

Modul 3: Elménypedagégia mint az inkluzi6 eszkoze - Betekintés az élménypedagogiaba

Egy élménypedagdgiai foglalkozas az inkluzid eszkdze is lehet, mert kiildndsen alkalmas a
tolerancia, az empatia, a tisztelet vagy az egyluttmuikddés gyakorlasara, ugyanakkor jatékos jellege
mindenki szamara egyforman lehetdve teszi a részvételt. Ez a workshop két részb6l all: egy
gyerekcsoporttal zajlé élménypedagodgiai foglalkozas megfigyelésébdl, majd sajat tapasztalatok
szerzésebdl, amelyet feldolgozas kovet.




egertes fejlesztes

zerei es lehetosegei

Erdekes vilagban éliink. Naprél napra egyre nehézebb kévetni a
technikai ujitasokat, és eligazodni a ,modern kutyilik” vilagaban.
Nem szabad azonban elfelejteni, hogy a szamitéogépes jatékok
Bevezetés vildgaban is ugyanolyan fontos fejleszteni a szévegértési
készséget, sot talan még inkabb hangstilyos a téma. 3 kiloénb6z6
tartalmu modullal készalink, melyek tartalmait részben az iskola
igényihez igazodnak majd az el6zetes egyeztetés alapjan.

Modul 1 Modul 2
Ebben a mihelymunkaban foglalkozunk a Az el6z6 modul folytatasaként, de akar 6nallo
szovegértd olvasas fejlesztés alapjaival, modulként is, négydéras muihelymunkaban a
maodszereivel. Szdvegfeldolgozasi jatékok, minden  tantargyon belul alkalmazhato
feladattipusok, szakaszonként - szovegeértést fejleszté stratégiakat és
dramapedagogia és élménypedagdgiai modszereket  ismerhetik meg, valamint
elemekkel gazdagitva, hogyan vihet6k be bepillantast nyerhetunk az olvaséva nevelés
mindennapjaink tanitasi éraiba. Hisz modszereibe is. A Varosi  Kényvtarral
elsésorban nem a lexikalis tudast kell egyuttmuikodve kozés foglalkozast dolgozunk ki
gyarapitani a tanuléknal, de meg kell tanitani az olvaséva nevelés témakorében.
6ket, hogy tudjak megtaldlni a szamara
szlkséges informaciot.

Modul 3

Szinte mindannyian kapcsolatban vagyunk az online vilaggal. Az atlagember naponta 91 métert
gorget az ujjaval a mobiltelefonjan vagy tablagépén. Ha mar id6rél idére nem engedjuk at
magunkat a digitalis detoxikalasnak, legaldbb el kellene tudnunk igazodni az eszkdzdk képernydjén
megjelend informaciok kdzott, és meg kellene tudnunk tanitani erre a diakjainkat is. Készitsuk fel
egyltt gyermekeinket arra az informacidaradatra, amely nap mint nap a legkulénb6zébb
forrasokbdl arad felénk. Készitsik fel 6ket arra, hogy ne vesszenek el az informaciok tengerében,
és képesek legyenek kivalasztani a szamukra fontosokat, hogy képesek legyenek felismerni a
csalasokat vagy manipuldcidokat. A mdhelymunka sordn szamos olyan tevékenységet fogunk
kiprobalni, amelyek a digitalis szovegekkel valé munkdra, a valds és hamis informacidk
megkulonboztetésére és az onlinekommunikaciora ésszpontositanak




luziv iskola

Modul 1

Mennyire inkluzivaz iskolajuk? Koézdsen elkészitjuk az iskola inkluzids indexét a tantestllet
részvételével, megbeszéljuk az inkluzivabba valas folyamatanak legfontosabb lépéseit és kdzdsen
felallitunk egy lépéssort/folyamat lépéseit, melyet majd a tanév felénél és végénél Ujra mérink és
elemziink, hol tart az iskola/ a kolléga, a tanuldk az inkluzivabba valas folyamatdban. - a lépések
bevezetéséhez a tanteremben egyéni mentoralast biztositunk igény szerint.

Modul 2

A mar idei évben is ajanlatban lév6 Er6szakmentes kommunikacio 1 és 2.

Modul 3

Targyilagos megfigyelés a pedagégiai gyakorlatban - Mely terlleteken segitheti a pedagdgus és
a tanuldk munkajat a tiszta, (elé)itélet mentes, targyilagos megfigyelés és leiras képessége?
A kérések, feladatok, szabalyok tisztabb, egyértelmibb megfogalmazasaban, a visszajelzés, az
értékelés valamennyi forméajaban, a pedagdgiai és a tanuldi reflexid, dnreflexié soran, az értékelés
kalébnbdzd formaiban, a kilénb6zd tevékenységek, folyamatok részleteinek és kimenetelének
tudatosabb megfigyelése, kdvetése, alakitdsa a hatékony valtozas, fejlédés jegyében, a konstruktiv
és megoldasfokuszu tevékenységek soran, a hatékony egyuttmuikddésben, a kdlcsdnds tisztelet és
bizalom megeteremtésében, a kommunikacié és a konfliktusoldas soran, az empatikus, érto,
elfogadd attitdd kialakitdsdaban és fenntartdsaban. A 4 06ras workshop soran elsajatitjuk az
értelmezéstél és a mordlis itélkezéstél mentes megfigyelés alapjait, majd gyakoroljuk is egyéni és
csoportos feladatok, jatékok soran.

Modul 4

Differencialds 3 - A differencialdsrol széld 2 mihelymunka utan egy olyan folytatast kinalunk,
amely a tandrak felépitésének mas maddjait vizsgalja, olyanokat melyek figyelembe veszik az
osztalyteremben lév6 Gsszes gyermek egyéni igényeit. Megvizsgaljuk, hogyan lehet differencialni a
tanitasi orak ceélkitlzéseit, hogyan lehet tevékenységsarkokat létrehozni az osztalyteremben, és
hogyan lehet a teret atalakitani ezek megvaldsitasahoz. A differencialt tanitassal a tanuldk
onallésagat is fejleszthetjuk, ezért nem hagyjuk ki azokat a stratégiakat, amelyek ebben
segithetnek. A mihelymunkak tartalmat képezi majd differencidlé feladatok létrehozasa, a tanulds
elérehaladasi térképének elkészitése és haszndlata, valamint a differencialt megkdzelitésben
torténd értékeléssel is foglalkozunk. Természetesen a Differencialas 1 és 2 tovabbra is ajanlatban
van.




bi tervezett

hopok

Hogy effektiven miik6djon - pedagogiai modszerek a mindennapi haszndlatban

1. Modul: Az effektiv és hatékony csoportmunka
2. Modul: Iskolai projektek masképp
3. Modul: Tanulds tantdas modszerei és azok beépitése mindennapi tanitasunkba

IKT - digitalizacid a tanoran és tandran kivtil

1. Modul: Hasznos dérai alkalmazasok bemutatasa és megismerése, hasznalatuk elsajatitasa

2. Modul: Gamifikacié - A gamifikdacié a jatékmechanizmusok hozzaaddsa a "nem jatékos"
kérnyezetekhez, példdul az oktatdshoz vagy a munkahelyi taldlkozokhoz a vonzeré ndvelése
érdekében. Ki mondta, hogy az iskola nem jatékkornyezet? Szabaduldszoba a matekdran? Az iskola
mint lakatlan sziget elrejtett kincsekkel? Es miért is ne... Ezen a workshopon megmutatjuk, hogy
meg lehet csinalni.

3. Modul: A Mesterséges Intelligencia lehetéségeinek felhasznalasa a tanitasi és tanulasi
folyamatokban

Ertékelés a 21. szazad iskoladjaban

1. Modul: Formativ értékelés helye és szerepe a tanitasban, formativ értékelés a gyakorlatban
2. Modul: Szdbeli értékelés

3. Modul: Hogyan pontozzunk, értékeljink - mddszerek és eszk6zdk, felmérok, irasbelik értékelése

Idegennyelv-oktatdsi modszerek a szlovak nyelv tanitdsdban 3

A muihelymunka soran az el6z6 két workshophoz hasonldan gyakorlati segitséget szeretnénk
nyujtani ahhoz, hogyan teremtstink valédi kommunikaciéra épuld helyzeteket az éran, hogyan
néveljuk meg az dran a tanuldk szobeli megnyilvanuldsanak idejét, hogyan fejlesszlik az olvasott és
hallott széveg megértésének képességét és az 6nallé szovegalkotdst tanuldinknal (akar meglévd
tankdnyveink felhaszndlasaval), A résztvevék megismerhetnek kommunikacios jatékokat és
digitalis alkalmazasokat is, melyek barmelyik éran felhasznalhatdak. Az érdekl8d8k szamara egyéni
mentoralast biztositunk a témaban a workshop utani idészakban.

Tanuljuk meg szeretni 6nmagunk

A tanitasnak, mint segitd szakmanak sok szépsége van, amiért sokan kézulink ezt a
szakmat/misszidt valasztottdk. Ugyanakkor kimerultséggel is jar, kuléndésen, ha nem vigyazunk
magunkra, ami legrosszabb esetben kiégéssel végzédhet. Ahogyan érzékeljik a gyermekeink




szUkségleteit, ugy fontos, hogy mi is érzékeljuk a sajatjainkat. Gyere el hozzank, hogy erdsitsuk az
auradat mindfullness technikdkon és mas tevékenységeken keresztil, amelyeket a mindennapi
életedben is tudsz majd hasznalni.

A 6., 7. és 8. témakoreink tartalma mindig az iskola alaphelyzetéhez és igényeihez vannak
igazitva.



Facilitalt tanulécsoportokat inditunk

a2023/24-es tanév szeptemberétdl igény szerint a kovetkez6 témakordkban:

1. Hogyan tovabb alsé tagozat? az 1. és a 2. ciklus értelmezése
2. Tantargyak mentén vagy tantargycsoportokban tanitsunk?

3. Tanuldécsoportok tantargyanként, esetleg/ tantargyi csoportonként - 5-6 csoportot
tervezunk létrehozni igény szerint a tantervi valtozdsok megvitatasara azok bevezetésére:
also tagozat, felsé tagozat, szlovak nyelv tanitdsa, matematika/informatika tanitasa,
természettudomanyok tanitasa, tarsadalomtudomanyok tanitédsa, magyar nyelv tanitasa,
muvészetek tanitasa.

4. Mindennapi tapasztalataink, problémaink

5. Kisiskolak tapasztalat megoszté csoportja




